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Nr. 7598 din .22.11.2019
ANUNT

Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de
secretar general al Comunei Zabala, Judetul Covasna

Primaria Comunei Zabala, Judetul Covasna, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocupareafunctiei publice de conducere vacante de Secretar general al Comunei

Zabala, Judetul Covasna, in data de 23 decembrie 2019, ora 10.00, proba scrisa.

1. Conditii de ocupare a functiei publice de Secretar general al Comunei Zabala,

Judetul Covasna
Candidatii trebuie sa indeplineacd conditiile prevdzute de art. 465. alin.(1) din O.U.G.nr. 57/2019

privind Codul Administrativ.

2. Studii:

-Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in specializarea stiinte
juridice,administrative sau stiinte politice;

- Studii universitare de master in domeniul administratiei publice , management sau in specialitatea
studiilornecesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.153
alin. (2)din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

3. Vechimea_in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, potrivit art 468 alin.2 lit

a)din 0.U.G 57/2019 privind Codul administrativ — minimum 5 ani.

4. Alte conditii specifice:In cazul in care la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice
de conducere de secretar general al comunei nu se prezinta persoane care au studii universitare de
licentd absolvite cu diploma,respectiv studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
in specialitatea juridica,administrativa sau stiinte politice si care indeplinesc conditiile prevazute la
art.465 alin.(3) si art.468 alin. (2) lit.a),pot candida si persoane carenu indeplinesc aceste conditii, in

urmatoarea ordine:



a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd absolvite cu diploméd de licentd sau echivalentd, in specialitate juridica, administrativa
sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art.468 alin. (2) lit.a);

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de
lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitatea juridicd, administrativa
sau stiinte politice;

c)persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectivstudii superioare de
lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in alta specialitate.

In situatia prevézutd la pct.4, ocuparea functiei publice de secretar general al comunei se face pe
perioadd nedeterminatd, cu obligatia absolvirii cu diploma a studiilor universitare de master, in
specialitatea juridicd, administrativd sau stiinte politice, in termen de 4 ani de la data numirii, sub
sanctiunea eliberdrii din functia publica.

Conditiile de organizare si desfasurare a concursului de recrutare:
Concursul_de recrutarese organizeaza si se desfasoara la sediul primariei Comunei Zabala, Judetul

Covasna, strada Principald, nr. 829, in data de 23 decembrie 2019, ora 10.00 si consta in 3

probe succesive;
- selectia dosarelor de inscriere -12 — 18 decembrie 2019

- proba scrisa -23 decembrie 2019
- interviul -interviul se va realiza in conformitate cu prevederile legale, la data si ora

care vor fi comunicate ulterior.

Dosarul de concurs:

ART. 49 din H.G. nr. 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare.
(1)Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de
internet a institutiei organizatoare, site-ul acesteia si avizier, site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv 22 noiembrie — 11 decembrie 2019 (inclusiv), la sediul
primdriei comunei  Zdbala, str. Principald, nr. 829, telefon/fax/ 0267/375213, e-
mail:primzabala@yahoo.com,persoand de contact, Hejja Eniko, referent,secretar comisie de concurs,
si trebuie s& contind In mod obligatoriu documentele prevazute la ART. 49 din H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv;
a) formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3din H.G. nr. 611/2008,cu modificérile si completdrile ultericare

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice, management

ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;



f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s& ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic si se
testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria réspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al

Securitdtii sau colaborator al acesteia.

(1~1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevdzut in anexa nr. 2D din H.G. nr.
611/2008,cu modificarile si completarile ulterioare.

(172) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1~1) trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2Ddin H.G. nr. 611/2008,cu modificarile si completérile ulterioare si din care s
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea In muncd acumulatd, precum gi

vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

(3) Copiile de pe actele prevézute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau nsotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia

documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail

previzutd la art. 39 alin. (1~1) lit. h), e-mail:primzabala@yahoo.com

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai térziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul
solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3din H.G. nr. 611/2008,cu modificérile si completérile
ulterioare,se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului
din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, In cadrul sectiunii dedicate
publicitdtii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitéti de

informare si relatii publice, In format letric.
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1. Constitutia Romaniei
2.
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OUG 57/2019 privind Codul administrativ
Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare;
0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, actualizatd cu

modificarile si completarile ulterioare
Legea 24/2000 (r2) privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor

normative;
Legea contenciosului administrativ nr.554/2004 cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr.544/2001-privind liberul acces la informatiile de interes public cu completarile si
modificarile ulterioare;

Legea nr.18/1991 (r2) a fondului funciar, republicatd cu modificdrile si completarile

ulterioare.
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Atributiile postului

Art.1. Avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local;

Art.2. Participa la sedintele consiliului local;

Art.3. Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

Art.4. Coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

Art.5. Asigura transparenta si comunicarea cdtre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la art.1;

Art.6. Asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului- verbal al sedintelor consiliului local si redactarea
hotararilor consiliului local;

Art.7. Asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

Art.8. Poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

Art.9. Efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;

Art.10. Numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care 1l prezinta presedintelui de
sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

Art.11. Informeaza presedintele de sedinta, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si
la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

Art.12. Asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

Art.13. Urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, sd nu ia parte
consilierii locali care nu se incadreaza in prevederile legale, informeaza presedintele de sedintd, sau,
dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile
prevazute de lege in asemenea cazuri;

Art.14. Certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

Art.15. Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art.16. Elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu
caracter secret, stabilit potrivit legii; elibereaza copii sau extrase de pe actele de stare civila pe care le
inregistreaza si le cerifica prin semnatura ca fiind conforme cu originalul;

Art.17. Legalizeaza semnaturi de pe inscrisurile prezentate de parti si confirmd autenticitatea copiilor
cu actele originale, n conditiile legii;

Art.18. Coordoneaza compartimentele si activitdtile cu caracter juridic, de stare civila, autoritate
tutelara si asistenta sociala din cadrul aparatului propriu de specialitate al consiliului local;

Art.19. Coordoneaza si alte servicii ale aparatului propriu de specialitate, stabilite de primar;
Art.20. Initiaza si organizeaza actiunile de cunoastere a legilor si a celorlalte acte normative ale
administratiei publice centrale sau locale de catre toti angajatii ;

Art.21. Coordoneaza si aplica in partile ce-l privesc, activitatile legate de aplicarea Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica;

Art.22. Indeplineste obligatiile ofiterului de stare civila, in baza dispozitiei primarului;

Art.23. Intocmeste acte de stare civild, raspunde de integritatea registrelor , a certificatelor de stare
civild si a altor imprimate si materiale necesare activitatii de stare civild si de pastrare a acestora in

deplina siguranta;



Art.24. R3spunde de arhiva de stare civila si asigura securitatea, conservarea si folosinta legala a
imprimatelor cu regim special si a celorlalte documente de stare civila;

Art.25. Intocmeste si trimite la cerere extrase pentru uzul autoritatilor publice, dupa actele de stare
cvila;

Art.26. Inainteaza registrele de stare civila dupa completare, in termen de 30 zile (exemplarul II) la
serviciul de resort al judetului;

Art.27. Inainteaza in termenele legale (sau stabilite) diverse statistici, livrete militare, adeverinte de
recrutare buletinele de identitate ale celor decedati, la organele de specialitate;

Art.28. Ia masuri de reconstituire a registrelor de stare civila pierdute ori distruse dupa exemplarele
existente la organul judetean de specialitate;

Art.29. Oferd consultantd de specialitate si organizeaza in cele mai bune conditii oficierea
casatoriilor;

Art.30. Constata si sanctioneaza potrivit prevederilor legale, faptele ce constituie contraventii la
regimul starii civile;

Art.31. Intocmeste buletine statistice si situatii cu privire la starea civild si le transmite tertilor
solicitanti in termenele legale prevazute;

Art.32. Completeaza si elibereaza livretele de familie si opereaza in acestea mentiunile necesare a fi
consemnate;

Art.33. Transcrie actele de nastere, casatorii si decese din strainatate;

Art.34. Intocmeste actele de nastere ca urmare a adoptiilor cu efecte depline de comunicare a
acestora la locul nasterii;

Art.35. Efectueaza inventarierea anuald in luna decembrie a documentelor de stare civila si
Tnainteaz;é spre aprobare procesul verbal de inventariere, conducerii executive;

Art.36. Intocmeste actele necesare schimbarii de nume;

Art.37. Coordoneaza efectuarea anchetelor sociale de catre persoana specializata, angajata a
Comunei si elaboreaza dispozitii de instituirea curatelei pe care o prezinta spre semnare conducerii
executive a Comunei;

Art.38. Urmdreste rezolvarea corespondentei in termenul legal;

Art.39. Intretine lunar pagina de prezentare a institutiei pe internet prin postarea hotararilor
Consiliului Local si a altor actiuni pe care conducerea executiva a comunei le considera necesare a fi
aduse la cunostinsa opiniei publice, colaborand cu firma care asigura intretinerea paginii de internet.
Art.40. Sprijind conducerea executiva a Comunei in organizarea si desfasurarea alegerilor, a
recesamintelor si altor actiuni sociale de impact local;

Art.41. Coordoneaza si verificd modul de completare si tinere la zi a registrului agricol de catre
persoana desemnata cu aceasta activitate;

Art.42. Intocmeste lucrarile privind deschiderea procedurii succesorale notariale;

Art.43. Indeplineste atributii in Comisia locald pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd
asupra terenurilor a comunei Ardusat;

Art.44. Rispunde de predarea la arhiva a tuturor documentelor gestionate sau intocmite conform
procedurii de arhivare aprobate de conducerea executiva a Comunei;

Art.45. Controleaza activitatea de ordonare, inventariere si selectionare a arhivei institutiei si
pastrarea acesteia de catre persoana imputernicitd cu gestiunea fondului arhivistic; Informeaza de
urgentd, in scris, conducerea executiva a Comunei in situatia in care constata nerespectarea
procedurilor de arhivare, pastrare si distrugere a documentelor de catre angajatii comunei;

Art.46. Tine evidenta datelor privind personalul angajat, respectiv a programului REVISAL, a
dosarelor personalului propriu si a contractelor de munca,efectueaza lucrarile legate de
angajarea,transferarea, pensionarea sau incetarea rapoartelor de munca pentru persoanele angajate
ale Primariei, respectand intru totul procedurile de angajare respectiv de incetare a raporturilor de
munca, aprobate de conducerea executiva a Comunei;

Art.47. Verifica nivelul de salarizare si actualizarea acestuia de catre compartimentul financiar-
contabil, ori de céate ori se impune, prin reglementari legale;

Art.48. Gestioneaza evidenta performantelor profesionale individuale in baza aprecierilor sefilor
ierarhici, conform legislatiei in vigoare si coordoneazd activitatea prin care se promoveaza in functii,
clase, grade sau trepte profesionale ale functionarilor publici, cat si a personalului contractual, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului;



Art.49. Urmareste intocmirea fiselor postului si a atributiilor de serviciu specifice locurilor de munca
din institutie, asigura actualizarea acestora ori de cate ori apar schimbari ale continutului muncii
acestora; efectueaza cercetarea administrativa sau disciplinara in calitate de presedinte a comisiei de
cercetare, numitd de Primarul Comunei prin dispozitie scrisa;

Art.50. Intocmeste si actualizeaza lunar dosarele profesionale pentru aparatul de specialitate al
Comunei si tine legatura cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

Art.51. Urmareste modul de desfasurare a actiunilor si sarcinilor ordonate de conducerea executiva a
Comunei, prin dispozitii, estimeaza consecintele care decurg din neindeplinirea acestor sarcini si
atributiuni si informeaza de indatd conducerea executiva a comunei pentru a se putea lua din timp
masuri corective;

Art.52. Intocmeste si inainteaza conducerii executive Planul de Audit intern si inspectii si participa la
angajarea personalului sau a firmelor specializate in efectuarea auditului public intern. Participa
impreund cu personalul desemnat de conducerea executiva a Comunei la diverse inspectii si
controale, pe tematici;

Art.53. Indeplineste functia de inspector protectie civila;

Art.54. Pe perioada concediilor substituie si este substituit de catre persoanele nominalizate in
dispozitia Primarului Comunei;

Art.55. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre consiliul local sau de

catre primar;
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FORMULAR DE INSCRIERE

(ANEXA Nr. 3 la H.G. nr.611/2008)

Functia publica solicitata:
Data organizérii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Studii generale si de specialitate
Studii medii liceale sau postliceale

Institufia Perioada Diploma obtinutd
Studii superioare de scurtd durat3 :

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat .

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine”

Limba

Scris

Citit

Vorbit




Cunostinte operare calculator” :

Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca™:

Persoane de contact pentru recomandéris):

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe proprie réspunderes)

Subsemnatul/a...............cccooi , legitimat/a cu CI/BI, seria.................,
NUMAErul.........ccccoeeee s ,eliberatVade ... ladatade .......cocevveeeenns,

Cunoscand prevederile art. 465 lit. j) din OUG 57/2019 privind codul administrativ, declar pe
proprie raspundere c¢& in ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nuam fost

si/sau
- mi-a incetat contractul individual de munca

- numi-a incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 lit. k) OUG 57/2019 privind codul administrativ, declar pe
proprie raspundere ca:

- am fost

- nuam fost
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Acord privind datele cu caracter personal”

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

D Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul
angajarii si, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie
de institutia organizatoare a concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta

D Consimt ca institutia s& solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe
cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
promovarii si, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie
de institutia organizatoare a concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta




I:I Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice
si de cercetare

D Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu
privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publica

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratiii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data ...
Semnatura ........oocoviiiieiiiiiia,

Y'Se vor trece calificativele ,cunostinfe de bazad”, ,bine” sau ,foarte bine”; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului European Comun de Referintd pentru Limbi Straine,
nivelurilor ‘utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.

9 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, edltare sau orice alte categorii de programe IT pentru
care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele
sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

% Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionala anterioara.

)Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este
cazul.

5)Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

®)Se va bifa cu ,X” varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

' Se va bifa cu ,X”, in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folositd adresa
de e-mail indicatad de candidat in prezentul formular iar modelul cererii de consimtdmant pentru solicitarea
extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu
scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovdrii se pune la dispozitie candidatului de
catre institutia organizatoare a concursului.



ANEXA 2D

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistréarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul c& dl/d-na..........corennee. , posesor al B.I/Cl...iiine \
SerlQussmesiaig  NMiaaasasas i CNPuswsammitnisiie ... , a fost/este angajatul ....................., In baza actului
administrativ de numire nr............... ;/contractului individual de muncd/, cu norma intreagd/cu timp partial
s [C— ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
cu nr........ i s anag s , in functia/meseria/ocupatia de "........cccoovoeerrieeceren.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2.................... , In specialitatea..........ccoceeuuneee
Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl./d-
NAerreannresrrernerressrnseenensessaenneeeeee. @ dObANAIt:
- vechime in muncé: ..................... ani........ luni....... zile
- vechime in specialitatea studiilor: .................... 211 | SRS luni.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
in perioada lucrati a avut............c.coeuc...... zile de concediu medical Si ........eeoneeee. concediu fara plata.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei.......cccoceeuercrenneannnne nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarad/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinara...........cccocveeveeieennen.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cé datele cuprinse in
prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

" - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii

* - se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
' - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii



